
Saisonale 
Personalsuche
für Hotels:
weniger Handarbeit

Ganz Österreich · eigener Lebenslauf-Pool · KI · 
Social Media

Sonderangebot für Hotels
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Der gesamte Recruiting-Prozess in einem Service
SeasonJobs.at übernimmt wiederkehrende Aufgaben. Entscheidungen und Budget bleiben beim Hotel.

01

Vorbereiten

Hotelprofil und klare 
Stellenanzeigen mit KI und 
Unterstützung durch 
SeasonJobs.at.

02

Reichweite aufbauen

Plattform, eigener Lebenslauf-Pool, 
Suche, KI-Kanäle und Social 
Media.

03

Ergebnis verstärken

Leistung messen und Anzeigen für 
dringende Besetzungen gezielt 
boosten.
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Leistbar heißt: Kosten und Zugang bleiben planbar
Hotels erhalten ein klares Kostenmodell, direkten Zugang zu Kandidat:innen und eine Infrastruktur für saisonale 
Personalsuche.

9
Bundesländer

Ganz Österreich: von Stadthotels bis 
zu alpinen Ferienregionen.

CV
eigener Pool

Suche in Lebensläufen und Kontakt 
im Rahmen der gewählten 
Sichtbarkeit.

A+
SSL Labs

Bestätigte Bewertung der HTTPS-
Konfiguration am 30. August 2026.
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All-Inclusive: ein Paket statt mehrerer Dienstleister
Sonderangebot für Hotels

€60
pro Monat

Flexible Monatszahlung mit klar 
gebündeltem Service.

€600
pro Jahr

Ganzjähriger Zugang und laufende 
Vorbereitung auf die Saison.

€120
Ersparnis

Rund 16,7 % gegenüber zwölf 
einzelnen Monatszahlungen.

Inklusive: Hotelprofil · Stellenanzeigen · Texthilfe · KI · Targeting · Social Media · Auswertung · Boost
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Vom Hotelprofil zur Bewerbung: vier klare Schritte
Wiederkehrende Aufgaben laufen automatisiert. Die Entscheidungen trifft weiterhin Ihr Team.

1
Hotelprofil

Wir erfassen Hotel, Standorte 
und Bedingungen für 
Mitarbeitende.

2
Stellenanzeigen

KI erstellt die Struktur; unser 
Team hilft bei Formulierungen.

3
Reichweite

Veröffentlichung, Targeting, 
Social Media und gezielter 
Boost.

4
Ergebnis

Bewerbungen sammeln und 
die Leistung der Kanäle 
verfolgen.

Kein Pflichtwechsel zwischen Portalen, Tabellen und Werbekonten.
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Eine Anzeige erreicht Kandidat:innen an mehreren Stellen
SeasonJobs.at verbindet Plattform, eigenen Lebenslauf-Pool, Suchmaschinen-Sichtbarkeit, KI-Kanäle und Social Media.

Hohe Resonanz entsteht durch relevante Zielgruppen, klare Bedingungen und rechtzeitige Verstärkung.
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KI übernimmt die Arbeit, die sonst Zeit 
kostet
Sie beschleunigt Vorbereitung, Verarbeitung und Targeting. Die 
Entscheidung bleibt beim Arbeitgeber.

Erstellt Stellenanzeigen aus Text, Bild oder kurzem Briefing

Bringt Anforderungen und Leistungen in eine klare Struktur

Hilft bei der Verarbeitung von Stellen- und Kandidatendaten

Schärft Zielgruppen für Kampagnen und wiederkehrende Saisons
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Zuverlässigkeit gehört zum Produkt
Bei saisonaler Personalsuche zählen Reichweite und Tempo. Genauso wichtig sind klare Regeln für Daten und 
Anzeigen.

A+
Geschützte Verbindung

Qualys SSL Labs bestätigte A+ für die 
HTTPS-Konfiguration von 
SeasonJobs.at.

CV
Sichtbarkeit unter 
Kontrolle
Kandidat:innen steuern die Freigabe; 
die Suche ist aktiven, verifizierten 
Organisationen vorbehalten.

✓
Moderierte Anzeigen

Stellenanzeigen werden vor der 
Veröffentlichung geprüft und 
einheitlich strukturiert.

SSL Labs: geprüft am 30.08.2026 · Bewertung gilt für die Konfiguration zum Prüfzeitpunkt
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Die nächste Saison
lässt sich heute vorbereiten

Wir erstellen Ihr Hotelprofil, bereiten die ersten Stellenanzeigen vor und 
starten die Reichweite.

seasonjobs.at info@seasonjobs.at
All-Inclusive: €60 pro Monat oder 

€600 pro Jahr
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